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Таблиця № 1

	№ теми
	Назва теми

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Теоретичні і методологічні проблеми професійного психологічного відбору

	Тема 1.
	Об’єкт, предмет, методи, завдання та актуальність розвитку професійного відбору

Завдання: опрацювати питання:
1. Сутність, об’єкт, предмет, методи, види, показання та принципи професійного відбору. 

2. Історичні аспекти профвідбору. 

3. Ефективність професійного відбору.

4. Показання професійного відбору. 

5. Головні завдання професійного відбору спеціалістів. Психофізіологічний відбір. Освітній відбір. Медичний відбір. Соціально-психологічний відбір.

	Тема 2.
	Організаційні основи професійного відбору

Завдання: опрацювати питання:
1. Методологія професійного психологічного відбору. Принципи визначення професійної придатності. 

2. Прогнозування професійної придатності.

3. Діяльнісний підхід у вивченні професійної придатності. 

	Тема 3.
	Психологічні проблеми професійної придатності в системі „людина – техніка – середовище”

Завдання: опрацювати питання:
1. Психологічні засади професійного психологічного відбору (ППВ). 

2. Розвиток, деформація і визначення характеристик рівня професійної особистості в діяльності.

3. Основні положення, види, рівні, завдання системи визначення професійної придатності.

	Тема 4.
	Професійно важливі якості особистості в системі профвідбору

Завдання: опрацювати питання:
1. Роль і місце особистості в процесі діяльності.

2. Нормативні кризи під час діяльності. 

3. Характеристика етапів професійного розвитку і формування особистості в професійній діяльності. 

4. Сучасні погляди на проблему здібностей. 

5. Психомоторика особистості в системі профвідбору.

	Тема 5.
	Психологічний аналіз діяльності і професійні вимоги до особистості

Завдання: опрацювати питання:

1. Теоретико-методологічні положення вивчення сутності психологічних особливостей професійної діяльності. 

2. Вимоги професій до особистості, поняття професійно-важливих якостей (ПВЯ). 

3. Характеристика основних методичних прийомів психологічного аналізу діяльності. 

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Практичні засади професійного відбору

	Тема 6.
	Професіографія як підсумок психологічного вивчення трудової діяльності

Завдання: опрацювати питання:
1. Принципи системної професіограми та алгоритм її складання. Методи визначення професійно важливих якостей. 

2. Типовий приклад пpoфеcioграми. 

3. Паспорт професії і професійно важливі якості. 

4. Принципи професіографії. Характеристики трудової діяльності. 

	Тема 7.
	Психодіагностичні методи і прогноз діяльності в системі професійного відбору

Завдання: опрацювати питання:
1. Проблема прогнозу успішності діяльності за оцінкою здібностей. 

2. Етапи розробки системи прогнозу успішності діяльності. Вимоги процедури дослідження до професійно значимих властивостей. 

3. Сучасні методи психодіагностики і прогнозу діяльності в професійному відборі.

	Тема 8.
	Психологічна характеристика методів обстеження професійної придатності людини 

Завдання: опрацювати питання:
1. Психодіагностика здібностей та інтелекту. 

2. Психодіагностика особистості. 

3. Проективні методи дослідження особистості. 

4. Методи діагностики мотиваційної сфери особистості. 

	Тема 9.
	Професійна орієнтація в системі профвідбору
Завдання: опрацювати питання:

1. Основні поняття, мета і завдання профорієнтації. 
2. Функції і заходи професійної орієнтації. 
3. Мета, сутність, види і варіанти профконсультаційних ситуацій. 
4. Методики дослідження в профконсультуванні. 


Система

оцінювання знань студентів

за кредитно-модульною системою

з курсу: «Профорієнтація та професійний відбір»
Таблиця № 1а
	Модуль 1
(поточний контроль)
	Конспект

лекцій
	Іспит
	Сума


	Змістовий 

модуль І
	Змістовий

модуль ІІ
	10
	30
	 100



	30
	30
	
	
	


Примітка: Оцінювання якості знань  студентів за змістовими модулями проводиться під час консультацій, у відповідності до розкладу заліково-екзаменаційної сесії, шляхом усного опитування, або письмового тестування за бальною шкалою згідно таблицею № 1а.                          
