КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

КАФЕДРА ПСИХОЛОГІЇ ТА ПЕДАГОГІКИ

МОДУЛЬНІ КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ

для студентів 1 курсу магістратури заочного відділення 
спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки 
Дисципліна: «Психологічний тренінг викладача»

НАСТАНОВНА СЕСІЯ

І півріччя  (1 сем.) 
Таб. 1

	№ теми
	Назва теми

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І  Психологічні особливості педагогічної взаємодії

	Тема 1.
	 Соціально-психологічний клімат навчальної групи 
Завдання: опрацювати питання:
 1. Мікроклімат у колективі. Психологічний аспект.
2. Особливості психологічного клімату в студентських колективах .
3. Особливості адаптації студентів до навчального процесу

4. Психологічні проблеми соціалізації студентів та конфліктні ситуації у їхньому колективі.

1. 5. Особливості дослідження психологічного клімату у колективі студентів.

	Тема 2.
	 Психологічний аналіз учіння 
Завдання: опрацювати питання:
1. Поняття про діагностику навчання та її елементи.

2. Контроль знань студентів, його значення та функції 
3. Критерії оцінки знань. 
4. Види й методи обліку успішності. 
5. Національна шкала оцінювання. Європейська кредитно-трансферна та система накопичення – ECTS. 
Самостійна робота студента як основний засіб оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від обов’язкових занять.

	Тема 3.
	Психологічна готовність викладача до професійної педагогічної діяльності 
Завдання: опрацювати питання:
1. Завдання, зміст, характеристика, функції, форми педагогічної діяльності викладача.

2. Мотиви педагогічної діяльності викладача.

1. Педагогічні уміння викладача.
3. Психологічні особливості педагогічної діяльності в сучасних умовах.

4. Діяльність і розвиток особистості.

2. 6. Зміст і структура психологічної готовності майбутніх викладачів до професійної діяльності.

	Тема 4.
	 Психологічний аналіз педагогічної взаємодії  
Завдання: опрацювати питання:
1. Психологічний аналіз педагогічної взаємодії викладача і студентів.
2. Характеристика педагогічних позицій викладача у спілкуванні зі студентами.
1. 3. Протиріччя педагогічної взаємодії і бар’єри в педагогічному спілкуванні, їхні причини та шляхи регулювання.
4. Діалогічне спілкування як умова ефективної педагогічної взаємодії викладача  
5. Функції та модель психологічного профілю сучасного педагога (система особистісних і професійних рис).
6. Психолого-педагогічні проблеми взаємодії вчителя та учнів у навчальній діяльності.

1. 7. Формування позитивного іміджу викладача. Педагогічний такт.      

	Тема 5.
	 Характеристика педагогічного спілкування як форма педагогічної взаємодії 
Завдання: опрацювати питання:
1. Педагогічне спілкування як творчий процес. 
2. Діалог як основна форма педагогічного спілкування викладача зі студентами. 
1. 3. Суб’єктивність викладача в педагогічному спілкуванні.
4. Особистісні характеристики викладача та їх вплив на індивідуальний стиль діяльності. 
5. Комунікація у процесі навчання. 
1.  6. Виховання й самовиховання комунікативних здібностей.

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ  Психологія діяльності

	Тема 6.
	Підготовка й ухвалення управлінського рішення. Класифікація видів рішень  
Завдання: опрацювати питання:
1. Процес прийняття керівником рішення. 

2. Стратегія і тактика прийняття управлінського рішення в складних ситуаціях. Можливі типи стратегій. 

3. Контроль виконання рішення. Усвідомлення керівником відповідальності за прийняте рішення. 

	Тема 7.
	 Психологія ділового спілкування в діяльності 
Завдання: опрацювати питання:
1. Психологія ділового спілкування керівника. 

2. Особливості ділового спілкування керівника. Комунікативні здібності та їх розвиток у процесі службової діяльності. 

3. Формування якостей керівника в державному управлінні.

	Тема 8.
	Конфлікти. Психологічні основи поведінки в конфліктних ситуаціях
Завдання: опрацювати питання:
 1. Поняття конфлікту і конфліктної ситуації. 

2. Конфлікти: види, структура, стадії протікання. 

3. Передумови виникнення конфлікту в процесі спілкування.  
4. Стратегія поводження в конфліктній ситуації. 

5. Етапи і засоби розв’язання конфліктних ситуацій. 

6. Попередження конфліктних ситуацій і конфліктів.

	Тема 9.
	Психологічні аспекти групових і міжособистісних відносин в трудовому колективі 
Завдання: опрацювати питання:
1. Визначення групи. Види груп, цілі їх діяльності. 

2. Психологічна сутність соціальної організації.  
3. Міжособистісні відносини в групі. 

4. Неформальні групи.

	Тема 10.
	Психологія формування команд та управління ними 
Завдання: опрацювати питання:
1. Характеристика групи як соціального феномена. 

2. Групова динаміка та рівні проблем управління. 

3. Стадії розвитку групи та управління груповою динамікою. 

1. 4. Функції ефективної групи і соціальні ролі її членів.


Система

 оцінювання знань студентів заочного відділення
за кредитно-модульною системою

з курсу: «Психологічний тренінг викладача»

                                                                                         Таб. 1а

	Модуль1

(поточний контроль)
	Конспект

лекцій
	Іспит

	Сума

	Змістовий

модуль I
	Змістовий

модуль II
	10
	30
	100

	30
	30
	
	
	


Примітка: Оцінювання якості знань студентів за змістовими модулями проводиться викладачами під час проведення консультацій, у відповідності до розкладу заліково-екзаменаційної сесії, шляхом усного опитування, або письмового тестування за бальною шкалою згідно з таблицею №1а.
