КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

КАФЕДРА ПСИХОЛОГІЇ ТА ПЕДАГОГІКИ
МОДУЛЬНІ КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ

для студентів 3 курсу заочного відділення

напряму підготовки 6.030102 Психологія,
Дисципліна: «Психологія праці»

І півріччя (5 семестр) 
Таб. 1
	№ теми
	Назва теми

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Історія та розвиток психології праці

	Тема 1.
	Психологія праці як галузь наукового знання про працю

Завдання: опрацювати питання:
1. Основні аспекти праці, які вивчає психологія.
2. Основні розділи психології праці.
3. Місце психології праці в системі непсихологічних наук. Концептуальні рівні допомоги людині. 

	Тема 2.
	 Культурно-історичні основи розвитку психологічного знання про працю
Завдання: опрацювати питання:
1. Уявлення про працю в старовину і в епоху феодалізму.
2. Історія зарубіжної психології та соціології праці. Психотехніка та її криза.

3. Варіанти віддзеркалення психологічного знання про працю в неписьмових функціональних засобах фіксації досвіду.

	Тема 3.
	Розвиток психології праці в XIX—XX ст.
Завдання: опрацювати питання:
1. Психологія праці в Росії наприкінці XIX–початку XX ст. Вітчизняна психотехніка в 20-30-ті рр. XX ст.
2. Психологія праці у Великій Вітчизняній війні й у післявоєнні роки. 
3. Психологічні причини виникнення профорієнтації.

	Тема 4.
	Праця в повсякденному житті й професіональній практиці
Завдання: опрацювати питання:
1. Уявлення про працю у філософії та житейському досвіді. Психологічне розуміння праці й професії. 
2. Трудовий пост і його структура. 
3. Проблема суб'єктивної значущості, задоволеності працею і трудової мотивації.

	Тема 5.
	Психологічне вивчення професій. Професіографія
Завдання: опрацювати питання:
1. Психологія професій. Способи опису професій. 
2. Вивчення професій з позиції системного підходу. 
3. Робоче місце психолога в організації.
4. Професіограма. Психограма. 

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Становлення людини та її розвиток у праці

	Тема 6.
	Психологічні проблеми вибору й навчання професії людиною

Завдання: опрацювати питання:
1. Профвідбір в організації. 
2. Навчання професії: як оволодіти трудовими знаннями, уміннями, навиками?

3. Періоди вибору професії. Профорієнтація. 
4. Моделі трьох чинників профорієнтації Ф. Парсонса. 

	Тема 7.
	Стани людини в праці. Психічні стани в трудовій діяльності та їхня класифікація
Завдання: опрацювати питання:
1. Поняття психічних станів та їхня класифікація. 
2. Психічний стан стомлення. Монотонія. Емоційна напруга. Стан психологічної готовності до діяльності.
3. Умови праці й психічні стани людини. 
4. Тимчасова динаміка працездатності. 
5. Індивідуалізація умов праці. 

	Тема 8.
	Становлення людини як суб'єкта праці. Прогнозування успішності трудової діяльності
Завдання: опрацювати питання:
1. Становлення людини як суб'єкта праці. 
2. Трудова адаптація, її зміст і види. 
3. Формування індивідуального стилю трудової діяльності. Прогнозування успішності трудової діяльності.
4. Психологічні аспекти відбору, прийому на роботу й розстановки кадрів. 

	Тема 9.
	Розвиток людини в праці
Завдання: опрацювати питання:
1. Основні етапи розвитку суб’єкта праці. 
2. Кризи професійного становлення.
3. Проблема професійних деструкцій. 

4. Етапи розвитку самосвідомості особи (за Ю.Б. Гиппенрейтером). 
5. Періодизація розвитку людини як суб'єкта праці (за Е.А. Клімовим). 


Система

оцінювання знань студентів заочного відділення
за кредитно-модульною системою

з курсу: «Психологія праці»

                                                                                          Таблиця 1а

	Модуль1

(поточний контроль)
	Конспект

лекцій
	Іспит

	Сума

	Змістовий

модуль I
	Змістовий

модуль II
	10
	30
	100

	30
	30
	
	
	


Примітка: Оцінювання якості знань студентів за змістовими модулями проводиться викладачами під час проведення консультацій, у відповідності до розкладу заліково-екзаменаційної сесії, шляхом усного опитування, або письмового тестування за бальною шкалою згідно з таблицею №1а.
