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МОДУЛЬНІ КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ

 для студентів 3 курсу заочного відділення 

НАПРЯМУ ПІДГОТОВКИ: 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

Дисципліна: «Соціально-трудові відносини»

І півріччя (5 сем.)  

Табл. 1
	№

теми
	Назва теми
	К-ть балів

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1.  Соціально-трудові відносини та ринок праці

	Тема 1.
	Теоретико-методологічні основи економічної діагностики підприємства
3авдання/питання:
1. Праця як об’єкт вивчення дисципліни. 

2. Формування і розвиток предмета дисципліни „Економіка праці й соціально-трудові відносини ”.

3. Завдання, які вирішує дисципліна.
	5

	Тема 2.
	Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства 3авдання/питання:
1. Трудові ресурси як соціально-економічна категорія. 
2. Відтворення населення і ресурсів для праці. Трудовий потенціал суспільства. 
3. Проблеми формування і розвитку трудового потенціалу України.
	7

	Тема 3.
	Праця як сфера життєдіяльності та провідний чинник виробництва 
3авдання/питання:
1. Сутність категорії „праця ” та її характеристики. Роль праці у розвитку людини і суспільства.

2. Зміст і характер праці. Еволюція праці як чинника виробництва. Праця і науково-технічний прогрес. Гуманізація праці.
	6

	Тема 4.
	Соціально-трудові відносини як система.
3авдання/питання:
1. Становлення нових за структурою та змістом соціально-трудових відносин як складова реформування української економіки.

2.  Місце соціально-трудових відносин у системі відносин ринкової економіки. 

3. Загальна характеристика системи соціально-трудових відносин. 
	6

	Тема 5.
	Механізм функціонування системи соціально-трудових відносин: організаційні аспекти.
3авдання/питання:
1. Види, типи та рівні соціально-трудових відносин. 
2. Характеристики предмета соціально-трудових відносин. Принципи функціонування системи соціально-трудових відносин. 
3. Соціальна справедливість та становлення досконалих соціально-трудових відносин.  
	6

	Тема 6.
	Соціальне партнерство.
3авдання/питання:
1. Сутність соціального партнерства та його роль у функціонуванні ринкової економіки.

2. Форми та принципи соціального партнерства.
3.  Нормативно-правова база соціального партнерства в Україні.
4. Оцінка стану соціального партнерства в Україні та напрями його розвитку. 
5. Зарубіжний досвід соціального партнерства, сучасні його форми, тенденції розвитку
	5

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Організація, продуктивність та звітність у сфері праці

	Тема 7.
	Ринок праці та його регулювання.
3авдання/питання:
1. Ринок праці як ринок особливого типу, його місце в ринковій системі господарювання. 
2. Механізм функціонування ринку праці. Взаємозв’язок соціально-трудових відносин і ринку праці. 
3. Регулювання ринку праці. 
4. Вплив принципів ринкової економіки на характер соціально-трудових ресурсів
	7



	Тема 8.
	Соціально-трудові відносини зайнятості. 3авдання/питання:
1. Зайнятість як соціально-економічна категорія і передумова формування соціально-трудових відносин. 

2. Базові засади державної політики зайнятості.

3.  Глобалізація економіки та її вплив на зайнятість. 

4. Сучасні тенденції у сфері зайнятості. 

5. Безробіття та його вплив на стан соціально-трудових відносин. Індивідуальний трудовий договір як форма регулювання відносин зайнятості.

6.  Колективний договір і його роль у регулюванні соціально-трудових відносин зайнятості.
	7



	Тема 9.
	Планування праці
3авдання/питання:
1. Суть та значення нормування праці. 

2. Нормативи та норма праці, їх структура та класифікація.

3.  Значення планування чисельності промислово-виробничого персоналу. Кадри підприємства, їхній склад і структура. 

4. Визначення фонду робочого часу працівників підприємства. Визначення чисельності основних робітників. Визначення чисельності допоміжних робітників. 
	7



	Тема 10.
	Організація праці
3авдання/питання:
1. Визначення поняття “Організація праці в суспільстві ”. 

2. Суть, зміст організації праці, особливості наукової організації праці. Поділ і кооперування праці. 

3. Організація робочих місць. Трудовий процес і його раціоналізація. 

4. Умови праці і фактори їх формування. 

5. Охорона і безпека праці. Форми організації праці та їх ефективність 
	7

	Тема 11.
	Продуктивність і ефективність праці
3авдання/питання:
1. Сутність та значення продуктивності праці.

2.  Показники і методи  виміру продуктивності праці. Економічний зміст продуктивності праці. 

3. Фактори, що забезпечують ріст продуктивності праці. Матеріально-технічні, організаційно-управлінські і соціально-психологічні резерви росту продуктивності праці. 

4. Чинники та резерви зростання продуктивності праці, методика їх оцінки. Ефективність праці: теоретичні аспекти.
	7


Система
оцінювання знань студентів
за кредитно-модульною системою
з дисципліни: «Соціально-трудові відносини»

Таб.1а

	Модуль1

( поточний контроль)
	Конспект лекцій
	Іспит
	Сума

	Змістовий модульI
	Змістовий модульII
	10
	30
	100

	30
	30
	
	
	


Примітка: Оцінювання якості знань студентів за змістовими модулями проводиться викладачами під час проведення консультацій, у відповідності до розкладу заліково-екзаменаційної сесії, шляхом усного опитування, або письмового тестування за бальною шкалою згідно з  таблицею №1а.  

