КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

КАФЕДРА ПСИХОЛОГІЇ ТА ПЕДАГОГІКИ

МОДУЛЬНІ КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ

для студентів 3 курсу заочного відділення

напряму підготовки 6.030102 Психологія, 
Дисципліна: «Психологія міжособистісного розуміння»

І півріччя (5 сем.) 

Таб. 1
	№ теми
	Назва теми

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. Основи психології міжособистісного спілкування

	Тема 1.
	Загальна психологічна характеристика спілкування

Завдання: опрацювати питання:

1. Поняття спілкування.
2. Структура та функції спілкування.

3. Потреба у спілкуванні. Розвиток потреби у спілкуванні в онтогенезі.
4. Афіліація й альтруїзм як основні складові потреби у спілкуванні.

5. Спілкування як форма прояву активності особистості.

	Тема 2.
	Спілкування як комунікація

Завдання: опрацювати питання:
1. Загальна структура комунікації. Формули ко​мунікації.
2. Основні поняття мовленнєвої комунікації.
3. Мовлення і взаєморозуміння.
4. Мовлення як засіб ствердження соціального статусу.
5. Особливості повсякденної комунікації. Атрак​ція та механізми її формування.

	Тема 3.
	Невербальна комунікація

Завдання: опрацювати питання:

1. Особливості не в ер бальної комунікації.
2. Функції невербальної комунікації.
3. Основні канали невербальної комунікації.
4. Кінесика.
5. Проблема інтерпретації невербальної поведінки.

	Тема 4.
	Уміння слухати

Завдання: опрацювати питання:

1. Уміння слухати як комунікативна якість людини.
2. Зворотний зв'язок у спілкуванні.
3. Стилі вислуховування.

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. Практична психологія міжособистісного спілкування

	Тема 5.
	Характеристика тренінгів для молоді. Моральний вимір свідомості молоді
Завдання: опрацювати питання:

1. Процедури тренінгу “Потік умінь”, кроки вишколу.

2. Ситуативні характеристики. Проблематичні ситуації. 

3. Витоки тренінгу контролю за гнівом. 

4. Соціоморальний розвиток і його затримка. Стадії морального міркування.

5. Тренінги міжособистісних умінь: сприймання соціальних ситуацій; контроль за гнівом; моральних міркування.

	Тема 6.
	Характеристика тренінгів, що сприяють послабленню стресів

Завдання: опрацювати питання:

1. Фази тренінгу прогресивної релаксації. 
2. Пілотажні програми тренінгу когнітивного розв’язання міжособистісних проблем. 

	Тема 7.
	Характеристика тренінгів, що зводять до мінімуму упередження
Завдання: опрацювати питання:

1. Емпатійне розуміння в міжособистісних процесах. 

2. Способи визначення кооперування. 

3. Напрями зміцнення поведінки кооперування. 

4. Тренінги: емпатії; кооперування.

	Тема 8.
	Розуміння і практика взаємодії в малих групах. Групова динаміка
Завдання: опрацювати питання:

1. Стадії групового розвитку: становлення, конфліктний період, нормотворення, ділова активність, розпад. 

2. Норми. Ролі. Найважливіші зразки спілкування. 

3. Устої влади. 

4. Одностайність у мисленні групи.


Система

оцінювання знань студентів заочного відділення

за кредитно-модульною системою

з курсу: «Психологія міжособистісного розуміння»
                                                                                          Таблиця 1а

	Модуль1

(поточний контроль)
	Конспект

лекцій
	Іспит

	Сума

	Змістовий

модуль I
	Змістовий

модуль II
	10
	30
	100

	30
	30
	
	
	


Примітка: Оцінювання якості знань студентів за змістовими модулями проводиться викладачами під час проведення консультацій, у відповідності до розкладу заліково-екзаменаційної сесії, шляхом усного опитування, або письмового тестування за бальною шкалою згідно з таблицею №1а.
Система

оцінювання знань студентів

за кредитно-модульною системою

з курсу: «Психологія міжособистісного спілкування»

	Модуль1

(поточний контроль)
	Сума


	Змістовий

модульI
	Змістовий

модульII
	70

	35
	35
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	

	9
	9
	9
	8
	9
	9
	9
	8
	


Примітка: Студенти, що отримали за результатами виконання обох модулів менше, ніж 60 балів, обов’язково виконують модульну контрольну роботу та індивідуальне завдання.
