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Таб. 1
	№ теми
	Назва теми

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. Загальна частина міжнародного трудового права

	Тема 1.
	Поняття, виникнення, еволюція і перспективи міжнародного трудового права
Завдання: опрацювати питання
1. Поняття і предмет міжнародного трудового права
2. Особливості методу міжнародного трудового права
3. Принципи міжнародного трудового права
4. Сучасні проблеми міжнародно-правового регулювання відносин у сфері праці
5. Гнучкість і стабільність на ринку праці. Європейська політика «гнучкобільності»
6. Нові (атипові) форми зайнятості

	Тема 2.
	Джерела міжнародного трудового права процедури, що стосуються актів МОП
Завдання: опрацювати питання
1. Поняття, ієрархія і дію джерел міжнародного трудового права
2. Види джерел
3. Процедури, пов'язані з актами МОП

	Тема 3.
	Суб'єкти міжнародного трудового права
Завдання: опрацювати питання
1. Міжнародні урядові організації як суб'єкти міжнародного трудового права
2. Роль і значення міжнародних неурядових організацій в міжнародно-правовому регулюванні праці
3. Транснаціональні корпорації як активні учасники міжнародної регламентації праці

	Тема 4.
	Структура міжнародної організації праці. Структура міжнародної організації праці
Завдання: опрацювати питання
1. Роль і значення Генеральної конференції (ГК) МОП
2. Адміністративна рада (АС) в системі керівних органів МОП

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ. Контроль за використанням міжнародних актів у сфері праці

	Тема 5.
	Свобода об'єднання і дієве визнання права на ведення колективних переговорів
Завдання: опрацювати питання
1. Правові акти про свободу об'єднання та визнання права на ведення колективних переговорів
2. Право на створення та участь в організаціях працівників і роботодавців
3. Право на ведення колективних переговорів та укладення колективних договорів

	Тема 6.
	Процедури інформування і консультацій з представниками працівників; участь працівників в управлінні організацією
Завдання: опрацювати питання
1. Мирні процедури вирішення трудових спорів
2. Страйки та інші промислові акції працівників
3. Локаути та інші засоби захисту роботодавців від промислових акцій працівників

	Тема 7.
	Скасування всіх форм примусової чи обов'язкової праці
Завдання: опрацювати питання
1. Правові акти, що стосуються заборони рабства та примусової праці
2. Примусова праця, рабство і торгівля людьми
3. Визначення примусової праці в конвенціях МОП та ТК РФ
4. Інші положення, що стосуються обмеження використання примусової праці

	Тема 8.
	Заборона дитячої праці
Завдання: опрацювати питання
1. Правові акти, що стосуються праці дітей і підлітків
2. Зміст фундаментальних конвенцій МОП про дитячу працю та прийнятих в їх розвиток рекомендацій

	Тема 9.
	Недопущення дискримінації у галузі праці та занять
Завдання: опрацювати питання
1. Правові акти, що стосуються заборони дискримінації у сфері праці
2. Сучасні концепції забезпечення рівності у сфері праці
3. Сфера застосування антидискримінаційного законодавства
4. Поняття і критерії дискримінації в трактуванні Конвенції МОП № 111
5. Законні вилучення з принципу рівного ставлення
6. Міжнародно-правова регламентація забезпечення зайнятості населення

	Тема 10.
	Міжнародно-правові норми, що стосуються оплати праці, робочого часу і часу відпочинку, охорони праці
Завдання: опрацювати питання
1. Міжнародно-правова регламентація оплати праці
2. Міжнародно-правові норми про робочий час і час відпочинку
3. Міжнародно-правове регулювання безпеки та гігієни праці
4. Міжнародно-правове регулювання трудової міграції
5. Міжнародно-правові акти про працю жінок, літніх працівників, працівників з корінного населення
6. Міжнародно-правове регулювання праці окремих професійних категорій працівників



Система
оцінювання знань студентів за кредитно-модульною системою
з курсу «Міжнародне трудове право»
Таб. 1а
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