КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

КАФЕДРА ЕКОНОМІКИ, ПІДПРИЄМСТВА, МЕНЕДЖМЕНТУ

ЗАВДАННЯ

 для студентів 4 курсу напрямів підготовки: 
073 Менеджмент,

051 Економіка,

056 Міжнародні економічні відносини,

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

242 Туризм,

072 Фінанси, банківська справа та страхування

які навчаються за індивідуальним планом на ІІ півріччя 
Дисципліна: «Економіка підприємства»
( 8 семестр)

	№ теми
	Назва теми
	Кількість балів

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. Підприємство та ефективність виробництва

	Тема 1.
	Підприємство як суб’єкт ринкової економіки

3авдання/питання:
1. Сутність підприємства. 

2. Різновиди підприємств за формами власності за типами управління. Економічні особливості державних і комунальних підприємств. 

3. Засоби продовження життєздатності фірми (диверсифікація, інновації, зміна ділової моделі та інше).
	6

	Тема 2.
	Ресурси підприємства

3авдання/питання:
1. Ресурси підприємства. Земельні ресурси. Капітал підприємства. Його структура та розміщення. 

2. Нематеріальні активи підприємства та інтелектуальна власність на підприємстві. Ліцензійні угоди, франчайзінг.

3. Фінансово-кредитні ресурси підприємства. Джерела інвестицій для підприємства.
	6

	Тема 3.
	Виробнича потужність підприємства

3авдання/питання:
1. 1. Потужність підприємства та його підрозділів.

2. 2. Розрахунок виробничої потужності підприємства. 

3. 3. Показники та шляхи покращення використання виробничої потужності.
	5

	Тема 4.
	Форми раціональної організації виробництва

3авдання/питання:
1. Структура і принципи організації виробничого процесу.

2. Організаційні типи виробництва: одиничний, серійний, масовий. 

3. Методи організації виробництва: потоковий і не потоковий
	6

	Тема 5.
	Собівартість продукції, реалізація та прибуток підприємства

3авдання/питання:
1. Бухгалтерські та економічні витрати.

2. Структура витрат: кошторисна і калькуляційна. 

3. Калькуляція цін. Цінова політика фірми. 
	6

	Тема 6.
	Якість та сертифікація продукції підприємства

3авдання/питання:
1. Показники якості продукції. 

2. Форми організації контролю якості. 

3. Сертифікація продукції. 

4. Стимулювання підвищення якості продукції.
	6

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Інвестиційно-інноваційна діяльність підприємства

	Тема 7.
	Маркетинг підприємства

3авдання/питання:
1. Маркетинг як господарська функція. 

2. Методи вдосконалення збуту. 

3. Цінова політика підприємства.
	6

	Тема 8.
	Інвестиційна діяльність підприємства

3авдання/питання:
1. Поняття та класифікація інвестицій, їхня роль у діяльності підприємства. 

2. Інвестиційна діяльність підприємства. 

3. Планування інвестиційних вкладень. 
	6

	Тема 9.
	Інноваційний розвиток підприємства

3авдання/питання:
1. Необхідність інноваційного розвитку економіки України. 

2. Суть і типи інновацій. 

3. Необхідність інновацій для відновлення життєздатності та розвитку підприємства. 

4. Прибуток від інновації – доход підприємця.
	6

	Тема 10
	Фінансові результати діяльності підприємства

3авдання/питання:
1. Складання фінансової звітності підприємства. 

2. Баланс підприємства. 

3. Фінансовий аналіз. 

4. Фінансове планування на підприємстві.
	5

	Тема 11
	Економічна ефективність підприємства

3авдання/питання:
1. Економічна суть ефективності виробництва. 

2. Оцінювання соціальної ефективності виробництва. 

3. Фактори зростання ефективності виробництва. 

4. Сучасні напрямки ефективного використання окремих видів виробничих ресурсів.
	   6

	Тема 12
	Планування виробничо-господарської діяльності фірми

3авдання/питання:
1. Види планів на підприємстві. 

2. Перспективне, техніко- економічне, оперативно-календарне, проектне бізнес-планування. 

3. Комплексна ув’язка планів. 

4. Комплексне планування підвищення ефективності діяльності підприємства.
	6

	 ВСЬОГО БАЛІВ
	70


Система
оцінювання знань студентів за кредитно-модульною системою
з курсу: «Економіка підприємства»
	Модуль1

( поточний контроль)
	Сума

	Змістовий

модуль I
	Змістовий

модуль II
	

	35
	35
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	T11
	T12
	70

	6
	6
	5
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	


Примітка:
Студенти, що отримали за результатами виконання обох модулів менше, ніж 60 балів, обов'язково виконують модульну контрольну роботу та індивідуальне завдання.

