КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
КАФЕДРА МІЖНАРОДНИХ ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН
ЗАВДАННЯ
для студентів 2 курсу 

напрямів підготовки 
122 Комп’ютерні науки
056 Міжнародні економічні відносини

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

242 Туризм

072 Фінанси, банківська справа та страхування

які навчаються за індивідуальним планом

Дисципліна: «Менеджмент»

	№

теми
	Назва теми
	К-ть балів

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1

	Тема 1.
	Теорії менеджменту та етапи їх формування3авдання / відпрацювати питання:
3авдання / відпрацювати питання:
1. Основні управлінські теорії, школи та управлінські революції.

2. Принципи наукового управління Тейлора і Файоля, їх застосування.
	5

	Тема 2.
	Функції та підходи в менеджменті
3авдання / відпрацювати питання:
1. Загальні та спеціальні функції менеджменту.    

2. Підходи в менеджменті. 
	6

	Тема 3.
	Поняття системи, системного підходу й аналізу в менеджменті 
3авдання / відпрацювати питання:
1. Еволюційний розвиток теорії систем. 

2. Функції системи. Відкриті і закриті, ізоморфні і гомоморфні системи.
3. Системний аналіз в менеджменті та його процедури.
	6

	Тема 4.
	Організація, поділ праці та основні типи  організаційних структур 
3авдання / відпрацювати питання:

1. Поняття та мета організації.

2. Офіційна і неформальна структура організації.
3. Стратегії підприємств.
	6

	Тема 5.
	Менеджмент підприємництва
3авдання / відпрацювати питання:

1. Бізнес і підприємництво. Розуміння бізнесу. Визначення підприємництва. 
2. Три основні функції бізнесу та три основні базові ресурси.
3. Менеджер як професія. Десять управлінських ролей менеджерів.
	6

	Тема 6.
	Влада і лідерство
3авдання / відпрацювати питання:

1. Влада і відповідальність. Еволюція влади. Об’єктивні і суб’єктивні основи влади.
2. Лідерство та його чотири рівні. Типи лідерства в менеджменті. Теорії лідерства. Стилі керівництва. Системи керівництва.
	6

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2

	Тема 7.
	Управління трудовими ресурсами 
3авдання / відпрацювати питання: 

1. Зміст та завдання управління трудовими ресурсами. 

2. Механізми управління кадрами. Формування трудових ресурсів.
3. Оцінка трудової діяльності.
	7


	Тема 8.
	Прийняття управлінських рішень. Комунікації в менеджменті
3авдання / відпрацювати питання:

1. Поняття управлінського рішення. Класифікація управлінських рішень. 

2.  Поняття комунікацій. Комунікаційний процес.
	7


	Тема 9.
	Операційний (виробничий) менеджмент 
3авдання / відпрацювати питання:

1. Визначення операційного менеджменту. Розрахунок продуктивності. Формування операційної стратегії.
2. Прогнозування. Планування можливостей організації. Проектування та використання виробничих фондів. 
3. Процес вироблення рішень по фондах. Сприяння  нововведенням: технологія процесу. КІВ, КСД, КСВ, ГВС.
	7


	Тема 10.
	Стратегічні засади інвестиційного менеджменту 
3авдання / відпрацювати питання:

1. Суть і значення стратегічного менеджменту. Особливості стратегічного планування. Шість принципів Ф.Котлера.
2. Інвестиційний процес як об’єкт управління.
	7

	Тема 11.
	Економічний механізм господарювання та методи управління.  Управління зовнішньоекономічною діяльністю організації

3авдання / відпрацювати питання:
1. Суть і складові мистецтва управління. Формування мистецтва управління. Методи управління.
2. Суть управління ЗЕД. Принципи управління зовнішньо-економічною діяльністю вітчизняних та іноземних об’єктів господарювання в Україні. 
	7

	                  ВСЬОГО БАЛІВ
	70


Система
оцінювання знань студентів
за кредитно-модульною системою
з курсу: «Менеджмент»

	Модуль 1
(поточний контроль)

	Сума

	Змістовий модуль І

	Змістовий модуль ІІ
	70


	35

	35
	

	ТІ
	Т2
	ТЗ
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	Т11
	

	5
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7


Примітка: Студенти, що отримали за результатами виконання обох модулів менше, ніж 60 балів, обов'язково виконують модульну контрольну роботу та індивідуальне завдання.
