КИЇВСЬКИЙ МІЖНАРОДНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

КАФЕДРА 
ТЕОРЕТИЧНИХ ТА ПРИВАТНО-ПРАВОВИХ ДИСЦИПЛІН
ЗАВДАННЯ  

для студентів 2 курсу, спеціальність: 081 Право, 

які навчаються за індивідуальним планом на ІІ півріччя 
Дисципліна  «Трудове право»
4 семестр 

	№ теми
	Назва теми
	Кількість балів*

	Змістовий модуль І. Основні положення загальної частини трудового права України

	Тема 1
	Поняття,  предмет, метод, система трудового права
Питання: 
1. Поняття і місце трудового права в системі права та співвідношення його з іншими галузями права. Загальна характеристика трудового права України, як галузі права. 
2. Предмет та методи правового регулювання трудового права України.

3. Принципи трудового права. 

4. Загальна характеристика і система правовідносин в трудовому праві. 
5. Поняття, структура і система трудових відносин. 
	11

	Тема 2
	Принципи, джерела і суб’єкти трудового права
Питання: 
1. Зміст трудових правовідносин. Підстави виникнення, зміни і припинення трудових правовідносин. 

2. Суб’єкти трудових правовідносин та суб(єкти трудового права: поняття та види. Основні права людини в галузі праці, що закріплені в національному і міжнародному праві Поняття суб’єкта трудового права та його ознаки. 

3. Трудова правосуб’єктність: поняття і особливості. Види суб’єктів  трудового права. Права та обов(язки суб(єктів трудового права. 
	12

	Тема 3
	Правове регулювання працевлаштування громадян
Питання: 
1. Поняття зайнятості населення. Форми зайнятості. Основні принципи державної політики зайнятості населення. Державні гарантії права на вибір виду діяльності. Додаткові гарантії зайнятості для окремих категорій населення. Законодавство про зайнятість. Регулювання та організація зайнятості населення. 

2. Міжнародні правові акти про зайнятість та захист від безробіття. Поняття працевлаштування. Правові форми працевлаштування. Підходяща робота. Особливості працевлаштування окремих категорій громадян.

3. Органи працевлаштування: поняття і види. Права та обов(язки органів працевлаштування. Поняття безробіття та безробітної особи. 
	12

	Змістовий модуль ІІ.  Основні положення особливої частини трудового права України

	Тема 4
	Регулювання колективних трудових відносин
Питання:
1. Необхідні умови укладення колективного договору. Основна мета колективного договору. Характеристика міжнародних правових норм, що регулюють укладення колективних договорів. Поняття колективного договору і колективної угоди та їхні види. 
2. Порядок укладення колективного договору (угоди). Сфера дії колективного договору, угоди. Зміст та форма колективного договору (угоди). Строк чинності колективного договору. 

3. Державна реєстрація колективних договорів (угод). Реалізація колективного договору (угоди). Контроль за виконанням умов колективного договору (угоди). Відповідальність за порушення умов колективного договору (угоди).
	7

	Тема 5
	Регулювання індивідуальних трудових відносин
Питання: 
1. Поняття, роль та значення трудового договору. Відмінність трудового договору від суміжних цивільно-правових договорів. 
2. Види трудових договорів. Контрактна форма трудового договору, її особливості. Положення про укладання контрактів. Загальний порядок укладення трудового договору. 
3. Гарантії при прийнятті на роботу. Зміст трудового договору. Строк та форма трудового договору. Випробовування при прийнятті на роботу та його правові наслідки. 
4. Зміна істотних умов праці. Переведення на іншу роботу. Види переведень: Переміщення працівника на інше робоче місце. Відсторонення від роботи: поняття та значення. Підстави та умови відсторонення від роботи. Підстави припинення трудового  та розірвання договору. Компенсація  за  незаконне  звільнення. Трудові  книжки, порядок  їх  ведення  та  обліку.

	7

	Тема 6
	Охорона праці
Питання:
1. Поняття  охорони  праці  та  її значення. Правове регулювання охорони    праці   в  Україні. Міжнародно-правове  регулювання гігієни та безпеки  праці. Організація охорони праці. Планування та фінансування заходів по охороні праці. Обов’язки працівників по виконанню  вимог правил  техніки  безпеки  та  виробничої  санітарії.

2. Правила техніки безпеки та виробничої санітарії: поняття, вимоги та значення. Система норм по техніці безпеки та виробничій санітарії. Спеціальні норми про охорону  праці працівників, що потребують  підвищеного  правового  захисту.

3. Порядок розслідування та обліку нещасних випадків на виробництві. Матеріальна відповідальність роботодавця за шкоду, заподіяну працівникам ушкодженням  їх  здоров(я  у  зв’язку  із  виконанням  трудових  обов’язків. Відповідальність за порушення  законодавства про охорону праці.
	7

	Тема 7
	Робочий час і час відпочинку
Питання: 
1. Поняття  та загальна  характеристика робочого часу. Нормування тривалості  робочого  часу. Види робочого  часу.  Режим робочого часу: поняття та значення. 
2. Надурочні роботи: їх поняття, облік, випадки та порядок застосування. Компенсація за залучення до надурочних робіт. Заборона залучення до надурочних робіт окремих категорій працівників.

3. Чергування: поняття та значення. Компенсація за залучення до чергування. Заборона залучення до робіт, які виконуються  вахтовим  методом  окремих  категорій  працівників. Компенсації.

4. Поняття  часу  відпочинку  та  його  значення  для  процесу  відтворення  робочої  сили.  Види  часу  відпочинку. Порядок  надання  вихідних днів. Порядок надання вихідних днів на підприємствах, що обслуговують населення і на безперервно діючих підприємствах. Заборона роботи у вихідні дні. Випадки та порядок залучення   до роботи у вихідні дні. Компенсація за роботу у вихідний день. Заборона залучення  до  роботи  у  вихідний  день  окремих  категорій  працівників. Святкові  і  неробочі  дні та  компенсації  за  залучення  до  роботи  у  ці  дні.

5. Поняття відпустки в трудовому  праві України. Законодавство про  відпустки. Функції  відпустки. Види  відпусток. Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про відпустки та відповідальність за його порушення.
	7

	Тема 8
	Правове регулювання заробітної плати
Питання:
1. Поняття заробітної плати. Правове регулювання заробітної плати:  поняття, значення та  методи. Міжнародно-правове  регулювання  заробітної  плати. Функції оплати  праці.

2. Нормування  праці: поняття  і  значення.  Види  норм  праці. Тарифна система оплати праці робітників: поняття та елементи. Поняття  тарифної  сітки  та  тарифного  коефіцієнту. Поняття  тарифної  ставки. Оплата  праці  службовців. Форми  та  системи  оплати  праці. Оплата  праці  при  відхиленнях  від  умов  роботи, передбачених тарифами.

3. Порядок та строки виплати заробітної плати. Мінімальний розмір заробітної плати. Відповідальність при затримці розрахунку при звільненні. Відрахування із заробітної плати:  поняття, види, розміри. Обмеження  відрахувань із  заробітної  плати. Порядок виплати  заробітної  плати  при  неспроможності (банкрутстві) підприємства.

4. Поняття гарантійних та компенсаційних виплат. Види гарантійних виплат та  доплат. Види компенсаційних виплат. Компенсаційні  надбавки: поняття  та  порядок  і  умови  виплати.
	7

	ВСЬОГО БАЛІВ
	70


Система

оцінювання знань студентів

за кредитно-модульною системою

з курсу: «Трудове право»

	Модуль 1 (поточне тестування)
	Сума

	Змістовий модуль I
	Змістовий модуль II
	70

	35
	35
	

	Т1
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	Т4
	Т5
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	Т7
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	11
	12
	12
	7
	7
	7
	7
	7
	


* Примітка. Студенти, що отримали за результатами виконання обох модулів менше, ніж 60 балів, обов‘язково виконують модульну контрольну роботу та індивідуальне завдання.

