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ДИСЦИПЛІНА: «ПУБЛІЧНА СЛУЖБА»
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
балів 

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. 

	Тема 1.
	Історія державної служби в Україні
Завдання: опрацювати питання.
1. Система управління в Київській Русі та Галицько-Волинській державі.
2 Державна служба Великого князівства Литовського;
3. Державний устрій Речі Посполитої на землях України.
4. Державне управління та державна служба Української козацької держави.
5. Державна служба Гетьманату Павла Скоропадського. 
6. Державотворчий процес в УНР та ЗУНР.
7. Державна служба в незалежній Україні.
	7

	Тема 2.
	Теоретичні засади державної служби
Завдання: опрацювати питання.
1.Типи посад у сфері державного управління.
2. Критерії класифікації посад державнихслужбовців.
3. Характеристика категорій посад державних службовців.
4. Порівняльна характеристика національного та зарубіжних підходів до класифікації посад публічних службовців.
	7

	Тема 3.
	Теоретичні засади муніципальної служби
Завдання: опрацювати питання.
1. Історія формування інституту	служби в органах місцевого самоврядування.
2. Теоретико-правова основа інституту муніципальної служби.
3. Становлення інституту муніципальної служби в системі публічної служби.
4. Сучасні аспекти муніципальної служби в Україні.
	7

	Тема 4.
	Посади державної та муніципальної служби
Завдання: опрацювати питання.
1. Класифікації та критеріїрозмежування посад державної та муніципальної служби. 
2. Професійно-кваліфікаційні характеристики, профілі компетентності посад державної служби. 
3. Основні положення Закону України (проекту) «Про державну службу».
	7

	Тема 5.
	Поняття та правовий статус державних службовців
Завдання: опрацювати питання.
1. Кар’єра і кар’єрна стратегія: теоретико-концептуальні основи.
2. Особливості та організаційно-правові засади кар’єри на державній службі. 
3. Професійно-кваліфікаційний та професійно-посадовий розвиток персоналу державної служби як основа службової кар’єри. Самоуправління кар’єрою. 
4. Система управління кар’єрою державного службовця.
	7

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.

	Тема 6.
	Поняття та правовий статус державних службовців посадових осіб місцевого самоврядувння
Завдання: опрацювати питання.
1. Поняття правового статусу посадових осіб місцевого самоврядування основні елементи правового статусу посадових осіб місцевого самоврядування.
2. Специфіка обмежень відносно посадових осіб місцевого самоврядування.
3. Види юридичної відповідальності посадових осіб місцевого самоврядування.
	7

	Тема 7.
	Добір персоналу на публічну службу
Завдання: опрацювати питання.
1. Конкурс – основна складова відбору персоналу в  сфері публічноїслужби.
2. Специфіка	позаконкурсного	прийому	на	публічну службу.
3. Особливості вступу осіб на виборні посади місцевого самоврядування.
4. Правові засади призначення на посади керівників органів державної влади.
	7

	Тема 8. 
	Державна кадрова політика у сфері публічної служби
Завдання: опрацювати питання.
1. Кар’єра і кар’єрна стратегія: теоретико-концептуальні основи.
2. Особливості та організаційно-правові засади кар’єри на державній службі. 
3. Професійно-кваліфікаційний та професійно-посадовий розвиток персоналу державної служби як основа службової кар’єри. Самоуправління кар’єрою. 
4. Система управління кар’єрою державного службовця.
	7

	Тема 9.
	Управління людськими ресурсами на державній та муніципальній службі
Завдання: опрацювати питання.
1. Проблеми конфлікту інтересів на державнійслужбі.
2. Стан прозорості доходів та видатків публічних службовців.
3. Запобігання корупції в діяльності органів виконавчої влади.
4. Запобігання корупції в діяльності органів місцевого самоврядування.
5. Законодавство про відповідальність за корупційні правопорушення в Україні.
	7

	Тема 10.
	Стратегія реформування реформування публічної служби та служби в органах місцевого самоврядування
Завдання: опрацювати питання.
1. Реформування державної та муніципальної служби у
процесі децентралізації влади.
2. Напрями реформування державної служби.
3. Напрями реформування муніципальної служби.
4. Правове, фінансове, інформаційне забезпечення процесу реформування публічної служби.
	

	ВСЬОГО БАЛІВ
	70





Система оцінювання знань студентів
за кредитно-модульною системою
з диспипліни: «Публічна служба»

	Модуль 1 (поточний контроль)
	СУМА

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1
	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2
	70

	35
	35
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	

	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	



Примітка: Студенти, які отримали за результатами виконання обох модулів менше, ніж 60 балів, обов’язково виконують модульну контрольну роботу та індивідуальне завдання.
